Titoktartási nyilatkozat

Mely alapján
Cégnév: 
Székhely: 
Cégjegyzékszám: 
Képviselő neve, beosztása:  
a továbbiakban mint „Titoktartásra kötelezett”
kötelezettséget vállal az
AUDI HUNGARIA Zrt. felé
Székhely: 9027 Győr, Audi Hungária út 1.

Cégjegyzékszám: Cg. 08-10-001840
Adószáma: 23391475-2-08
továbbiakban mint „AH”
(Titoktartásra kötelezett és AH a továbbiakban együttesen „Felek”)
az alábbi nyilatkozat tételével
I.
Fogalmak 
1. Jelen Titoktartási nyilatkozat alapján Titoktartásra kötelezettnek minősül, a partner, mely hatályos megbízás, szerződés alapján vagy annak előkészítése során, vagy egyéb módon az AH-val együttműködik vagy az AH által meghirdetett pályázati eljárásban vesz részt (továbbiakban: „Együttműködés”).

2. Titoktartásra kötelezett valamint az is, aki az AH valamely szakterületével már fennálló vagy előkészületben lévő üzleti kapcsolat; már megvalósult vagy készülő együttműködés során, az AH területén tett látogatás alkalmával, valamint egyéb módon az AH-ra vonatkozó üzleti titok birtokába jutott.

3. Üzemi-, ill. üzleti titok kiterjed különösen minden bizalmas kezelést igénylő, gazdasági és személyekre vonatkozó, valamint fejlesztési-, kutatási-, tervezési- és intézkedésekkel kapcsolatos adatra, ajánlatokra, azokra adott válaszra, dokumentációra, egyéb megkeresésre, ill. minden ezekkel összefüggő eljárásra, így különösen minden szóbeli vagy írásos úton megszerzett bizalmas információra, ismeretre, munkaeredményre, szakvéleményre, mintákra, rajzokra, nem széria járművekre és jármű-alkatrészekre, technikai folyamatokra és egyéb technikai ismeretekre, számítógépes modellezésekre, adatokra, adattárakra, a nem nyilvánosan, csupán meghatározott kör számára (pl. szállítók) hozzáférhető internetoldalakról származó információkra, továbbá Hard-, ill. Software adatokra.
4. Bizalmas minden, az AH-val való együttműködés, annak előkészítése, illetve pályázati eljárás során, vagy az AH által adott megbízás alapján létrejövő, vagy annak során keletkezett információ, vagy dokumentum, továbbá az előzetesen a pályázó tudomására jutott ismeret, valamint minden, az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII tv. (továbbiakban Adatvédelmi tv.) rendelkezései szerint meghatározott személyes adat. 
II.

Titoktartási kötelezettség 
1. A Titoktartásra kötelezett köteles a fentiekben meghatározott Üzemi- és üzleti titkot, illetve bizalmas információt szigorúan bizalmasan kezelni.
2. A Titoktartásra kötelezett kötelezettséget vállal arra, hogy üzleti titkot, bizalmas információt nem tesz hozzáférhetővé harmadik személy számára, azt kizárólag a szerződésben, pályázati kiírásban előirányzott cél érdekében, az együttműködéshez szükséges mértékben („need-to-know” alapon) használja fel,  és megtesz minden, ezen titoktartási megállapodás előírásainak megfelelő intézkedést,  az adatkezelés bizalmas jellegének biztosítására.
Fenti meghatározás magában foglalja különösen a következőket:
· nem ad felvilágosítást harmadik fél számára a megszerzett információkról, és/vagy az együttműködés módjáról, ill. körülményeiről;
· szerződés, pályázat tárgyát képező munkafolyamatban illetéktelen harmadik személy számára nem nyújt betekintést a munkavégzés módjára, ill. körülményeire vonatkozóan;
· adatkezeléshez, ill. adatok elektronikus adathordozón történő megőrzéséhez (pl. PC, Laptop), valamint adattovábbításhoz megfelelő biztonsági előkészületeket kell tenni, melyek kizárják harmadik személynek az adatokhoz való hozzáférését; AH kérése esetén ebből a célból az elektronikus leveleket arra alkalmas titkosítással kell ellátni;
· a gyár területén csak a kijelölt, ill. az átvett munka teljesítéséhez  tervezett út-, terület-, és épületrészekre megengedett a belépés;
· a gyárterület egészére kiterjedő hang-, ill. képrögzítési tilalom áll fenn (fénykép-, film-, videó- vagy mágneses képrögzítő készülék), és semmilyen arra alkalmas készüléket nem lehet fent említett területekre bevinni. Kivétel gyakorlására az AH illetékes vezetőjének írásbeli engedélyével kerülhet sor.

3. A Titoktartásra kötelezett kötelezettséget vállal a bizalmasan kezelendő információk biztonságos megőrzésére. Az együttműködés befejeztével az írásos információkat, ill. a titoktartási kötelezettség tárgyát képező információkat, dokumentumokat teljes egészében vissza kell szolgáltatni, ill. át kell adni az AH részére, vagy a megegyezés alapján meg kell semmisíteni.
4. A Titoktartásra kötelezett kötelezettséget vállal arra, hogy az AH adatait és rendszereit érintő eljárások során az IT biztonsági cselekvéseinek rendszerfejlesztőkre, rendszerüzemeltetőkre és adminisztrátorokra valamint partnercégekre vonatkozó vezérelveit (elérhetőek a www.audi.de/IT-Sicherheitsregelungen hivatkozás alatt) figyelembe veszi és betartja.

III.

Kívülálló harmadik személyek 
A jelen Titoktartási nyilatkozat szerint nem minősül kívülálló harmadik személynek az AUDI AG, a VOLKSWAGEN AG, illetve azok kapcsolt vállalkozásai.
IV.

Közismert adatok 
Nem vonatkozik titoktartási kötelezettség olyan információkra és titoktartási kötelezettség alá eső olyan bizalmas információkra, amelyek Titoktartásra kötelezett igazolása alapján:
· már az információk átadásakor köztudomásúvá váltak, tehát nyilvánosságra hozták, vagy általánosan hozzáférhetővé tették őket 

· már az átadás pillanatában általánosan ismertek voltak

· jogszabályi kötelezettség vagy jogerős bírósági vagy hatósági határozat alapján nyilvánosságra hozandók

V.

Dolgozók, teljesítési segédek, közreműködők 
1. A Titoktartásra kötelezett köteles gondoskodni arról, hogy minden, az együttműködés során foglalkoztatott dolgozója, teljesítési segédje betartsa az AH titoktartásra vonatkozó alapelveit, ill. az Adatvédelmi törvény (2011. évi CXII. tv.) rendelkezéseit.

A Titoktartásra kötelezett munkavállalóival,  ill. teljesítési segédekkel kötött megfelelő írásbeli megállapodás alapján kötelezettséget vállal arra, hogy azok jelen titoktartási nyilatkozatban meghatározott rendelkezéseket magukra kötelezőnek ismerik el vagy a velük megkötött szolgáltatási, ill. megbízási szerződés alapján titoktartásra kötelezettek.

2.
Titoktartásra kötelezett az AH felelős vezetője igényére köteles megnevezni az általa megbízás keretében foglalkoztatott dolgozóit.
VI.

Alvállalkozók 
Amennyiben a Titoktartásra kötelezett a szerződésből eredő kötelezettségei teljesítéséhez jogosan alvállalkozókat vesz igénybe, jelen szerződés rendelkezéseinek megfelelően írásos formában kötelezi őket. A további kötelezettek bevonásáról mindenekelőtt az AH-t kell haladéktalanul tájékoztatni. Személyes adatok feldolgozásához az AH írásos hozzájárulása szükséges.
VII.

Megsértés következményei 
1. A titoktartási kötelezettség megsértése súlyos szerződésszegésnek minősül; a Titoktartásra kötelezett teljeskörűen felel az AH-nál ebből eredően keletkezett károk megtérítéséért. AH fenntartja továbbá a jogot, hogy ebben az esetben azonnali hatállyal felmondja a szerződést, ill. megszüntesse az együttműködést, illetve a pályázót a pályázati eljárásból kizárja. 
2. A Titoktartásra kötelezett a munkavállalói, teljesítési segédei és alvállalkozói magatartásáért teljes felelősséggel tartozik.

3. Az AH kifejezetten felhívja a Titoktartásra kötelezett figyelmét, hogy az AH a polgári jogi igényeinek érvényesítése mellett azonnali büntetőfeljelentéssel él abban az esetben, amennyiben a titoktartási kötelezettség be nem tartása büntetőjogi tényállást is megvalósít.

4. A titoktartási kötelezettségnek a Titoktartásra kötelezett általi megsértése esetén – a fentiekben foglalt szankcióktól függetlenül - minden egyes esetben 50.000,00 Euro (azaz ötvenezer Euro) összegű szerződésszegési átalány-kártérítés fizetendő a Titoktartásra kötelezett által az AH részére. Az AH fenntartja a jogot az átalány-kártérítésen felül keletkezett kárának érvényesítésére. A titoktartási kötelezettségnek a Titoktartásra kötelezett általi legalább gondatlan megszegése esetén AH jogosult azonnali hatállyal felmondani a szerződést, illetve az Együttműködést megszűntetni.
VIII.

Igazolványok, Kulcsok, Elektronikus aláírások 
1. Amennyiben a Titoktartásra kötelezett, ill. teljesítési segédei, közreműködői vagy munkavállalói az együttműködés érdekében gyári igazolványt, kulcsot vagy elektronikus kódot kapnak, ezeket az együttműködés befejeztével, ill. a Titoktartásra kötelezett mindenkori munkavállalóinak, teljesítési segédeinek, közreműködőinek a teljesítésből, együttműködésből történő kiválásával haladéktalanul vissza kell juttatni az AH részére.

2. Igazolvány, kulcs, elektronikus kód elvesztését haladéktalanul jelenteni kell a mindenkori Biztonsági Menedzsmentnek. Igazolvány, kulcs stb. elvesztése esetén az AH Biztonsági Szabályzatai szerinti átalány-kártérítés alkalmazandó.

IX.

Jogok és engedélyek

A rendelkezésre bocsátott dokumentumokkal és a titoktartási kötelezettség alá eső tárgyakkal kapcsolatos minden jog az AH-t illeti, különös tekintettel a találmányokkal kapcsolatos szerzői és iparjogvédelmi jogokra. A dokumentumok és tárgyak átadása nem jár együtt a jogok és engedélyek átruházásával. 

X.
Hatálybalépés, hatály

A titoktartási nyilatkozat az aláírásával lép hatályba és az együttműködés befejezését, illetve a pályázati eljárás eredményének kihirdetését követő 5 évig marad hatályban.
XI.

Általános rendelkezések
1. A titoktartási nyilatkozatra vonatkozó módosítások és az azzal kapcsolatos kiegészítések írásbeli formában érvényesek. Szóbeli kiegészítő megállapodások megkötésére nem került sor.

2. Amennyiben jelen titoktartási nyilatkozat egyes rendelkezései hatálytalanná/érvénytelenné válnak, vagy érvényességüket/joghatályukat később elvesztik, ez a körülmény nem érinti szerződés fennmaradó rendelkezéseinek hatályát/érvényességét. A hatálytalan/érvénytelen rendelkezések helyett AH olyan hatályos/érvényes rendelkezéseket határozhat meg, melyek lehető legközelebb állnak a hatálytalan/érvénytelen rendelkezések céljához.

3. Jelen nyilatkozatban nem szabályozott kérdésekben a magyar jog szabályai irányadóak. Jelen nyilatkozatból eredő bármely jogvita elbírálására a Felek kikötik a tárgyi hatáskörrel rendelkező győri székhelyű bíróság illetékességét. 
Kelt / __________________
…………………..…………………………

Cégnév 
Képviselő neve, beosztása 
