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Anforderungen des Volkswagen Konzerns zur Nachhaltigkeit in den
Beziehungen zu Geschaftspartnern
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Vorwort
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Die nachfolgenden Anforderungen préazisieren die Erwartungen von Volkswagen, wie sich
Geschaftspartner innerhalb ihrer Unternehmenstatigkeit in Bezug auf zentrale Umwelt- und
Sozialaspekte zu verhalten haben. Die Anforderungen werden als Grundlage dafiir angesehen,
dass die Geschaftsbeziehungen zwischen Volkswagen und seinen Partnern erfolgreich
gestaltet werden koénnen. Die Anforderungen orientieren sich intern an der Volkswagen
Umweltpolitik, den daraus abgeleiteten Umweltzielen und Umweltvorgaben, der Qualitatspolitik,
an der Erklarung sozialer Rechte von Volkswagen sowie dem Anti-Korruptionssystem des
Volkswagen Konzerns. Extern orientieren sie sich an den Prinzipien des Global Compact, der
Charta fur eine langfristige tragfahige Entwicklung der Internationalen Handelskammer und den
einschlagigen Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation.
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Anwendungsbereich
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Diese Anforderungen an die Nachhaltigkeit in den Beziehungen zu Geschéftspartnern des
Volkswagen Konzern enthalten Erwartungen zu den Aspekten Umweltschutz, Mitarbeiterrechte
sowie Arbeits- und Gesundheitsschutz und gelten fir alle Geschaftsbeziehungen des
Volkswagen Konzerns.
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Volkswagen ist berechtigt, die Einhaltung der vorgenannten Anforderungen beim
Geschaftspartner jederzeit vor Ort zu priifen.
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Volkswagen erwartet, dass die Geschéftspartner fir die Einhaltung dieser Anforderungen durch
ihre Zulieferer Sorge tragen.
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Aus diesen Anforderungen kénnen durch Dritte keinerlei Anspriiche geltend gemacht werden.
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Kooperation
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Die Geschéftspartner von Volkswagen gestalten den Unternehmenserfolg des Konzerns
mafgeblich mit. Partnerschaftliches Verhalten verschafft bestandige Geschéaftsbeziehungen,
die sich durch beiderseitigen Nutzen auszeichnen. Daher setzt Volkswagen auf eine enge
Kooperation mit seinen Geschéftspartnern. Fir unsere Zusammenarbeit sind Integritat,
Fairness, Transparenz und Partnerschaft grundlegende Werte. Jegliches korruptive Verhalten
ist abzulehnen.
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Umweltschutz
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erwartet von seinen Geschéftspartnern die Einhaltung aller betreffenden Umweltgesetze und -
bestimmungen des Landes, in dem sie tétig sind. Verbindlich sind die Volkswagen Umweltpolitik,
die Umweltziele der Technischen Entwicklung, die VW-Norm 01155 (Fahrzeug-Zulieferteile), die
VW-Norm 99000 (Ubergreifende Anforderungen zur Leistungserbringung im Rahmen der
Bauteileentwicklung) und die Vorgaben in den Standard-Bauteile-Lastenheften.
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Weiterhin erwartet Volkswagen von seinen Geschaftspartnern die Einhaltung folgender
Anforderungen:
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Schaffung und Anwendung von Umweltmanagementsystemen
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Umweltorientiertes Management ist eines der vorrangigen Ziele der Unternehmenspolitik.
Volkswagen erwartet deshalb von allen Geschéftspartnern mit Produktionsstandorten ein
geeignetes Umweltmanagementsystem. Dartber hinaus erwartet Volkswagen von seinen
Hauptlieferanten ein zertifiziertes Umweltmanagementsystem nach der internationalen Norm
ISO 14001 oder der EMAS Verordnung der Europaischen Union.
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Aktiver Umgang mit 6kologischen Herausforderungen
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Mit 6kologischen Herausforderungen wird umsichtig und vorausschauend umgegangen. Es
werden MalRhahmen fir einen verantwortungsbewussten Umgang mit der Umwelt ergriffen.
Auf die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien ist hinzuwirken.
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Vermeidung von Umwelt- und Gesundheitsschaden; Produkte und Prozesse mit
geringem Ressourcenverbrauch
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Einwirkungen auf die Umwelt und die Gesundheit der Mitarbeiter werden bei allen
Aktivitaten vermieden oder so gering wie moglich gehalten. Bei der Entwicklung, der
Herstellung und fir die Nutzungsphase von Produkten sowie bei anderen Tétigkeiten
werden der sparsame Einsatz von Energie und Rohstoffen, die Nutzung von erneuerbaren
Ressourcen und die Minimierung von Umwelt- und Gesundheitsschaden berlicksichtigt.
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Abfall und Recycling
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Bei der Entwicklung, der Herstellung und fur die Nutzungsphase von Produkten sowie
anderen Tatigkeiten werden die Vermeidung von Abféllen, die Wiederverwendung, das
Recycling als auch die gefahrlose umweltfreundliche Entsorgung des Restabfalls
berticksichtigt.
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Mitarbeiterschulung
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Mitarbeiter werden entsprechend ihrer Aufgaben im Umweltschutz informiert, qualifiziert und
motiviert.
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Rechte der Mitarbeiter
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Fur Volkswagen ist die Achtung der allgemeinen Menschenrechte Grundlage aller
Geschaftsbeziehungen. Volkswagen erwartet von seinen Geschaftspartnern daher die
Einhaltung der allgemeinen Menschenrechte und des Arbeitsrechts in dem Land, in dem sie
tatig sind.
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Ferner sind folgende Anforderungen zu beachten:
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Vereinigungsfreiheit
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Das Grundrecht aller Mitarbeiter, Gewerkschaften und Arbeitnehmervertretungen zu bilden
und ihnen beizutreten, wird anerkannt. Wo dieses Recht durch lokale Gesetze beschrankt
ist, sollen alternative, gesetzeskonforme Mdglichkeiten der Arbeitnehmervertretung
gefdrdert werden.

2. FREN

Keine Diskriminierung
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Chancengleichheit und Gleichbehandlung ungeachtet ethnischer Herkunft, Hautfarbe,
Geschlecht, Religion, Staatsangehdrigkeit, sexueller Ausrichtung, sozialer Herkunft oder
politischer Einstellung, soweit diese auf demokratischen Prinzipien und Toleranz gegeniber
Andersdenkenden beruht, wird gewdhrleistet. Mitarbeiter werden grundsatzlich auf der
Grundlage ihrer Qualifikation und ihrer Fahigkeiten ausgesucht, eingestellt und geférdert.
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Keine Zwangsarbeit
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Volkswagen lehnt jegliche wissentliche Nutzung von Zwangs- und Pflichtarbeit
einschlie3lich Schuldknechtschaft oder unfreiwilliger Haftlingsarbeit ab.
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Keine Kinderarbeit
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Kinderarbeit ist untersagt. Das Mindestalter fiir die Zulassung zur Beschéftigung nach
Maf3gabe der staatlichen Regelungen wird beachtet.

5. Mi%
Vergutung
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Die Vergltungen und Leistungen, die fir eine normale Arbeitswoche gezahlt oder erbracht
werden, entsprechen mindestens den jeweiligen nationalen gesetzlichen Mindestnormen
bzw. den Mindestnormen der jeweiligen nationalen Wirtschaftsbereiche.
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Arbeitszeiten
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Die Arbeitszeit entspricht mindestens den jeweiligen nationalen gesetzlichen Vorgaben bzw.
den Mindestnormen der jeweiligen nationalen Wirtschaftsbereiche.

7. LAEFfRREARY

Arbeits- und Gesundheitsschutz
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Der Geschéftspartner halt zumindest die jeweiligen nationalen Standards flir eine sichere
und hygienische Arbeitsumwelt ein und wird in diesem Rahmen angemessene MalRnahmen
zur Gewabhrleistung der Gesundheit und der Sicherheit am Arbeitsplatz treffen, damit
gesundheitsgerechte Beschéaftigungsbedingungen gewahrleistet werden.

Hiermit bestétige ich, dass mein Unternehmen die ,Anforderungen des Volkswagen Konzerns
zur Nachhaltigkeit in den Beziehungen zu Geschéftspartnern” kennt und sie umfassend in der
Organisation der internen und externen Prozesse beriicksichtigt und umsetzt.
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Datum Unterschrift und Stempel des Unternehmens

H 8. ZFIHAFEHE:




